ESTADO CARABOBO

MUNICIPIO PUERTO CABELLO

CONCEJO MUNICIPAL

DESIGNACION DEL TITULAR DEL ORGANO DE CONTROL EXTERNO

El municipio Puerto Cabello del estado Carabobo fue creado e 05-08-1811. Después de
Vaencia es e municipio que posee mayor numero de habitantes convirtiéndose asi en uno
de los municipios mas importantes del Estado. La principal actividad econdémica es la
portuaria, de hecho Puerto Cabello es considerado el principal puerto de Venezuela.

El presupuesto aprobado segun la Ordenanza de Presupuesto del afio 2006, para la
Contraloria Municipa fue de Bs.F. 1,87 millones y para el Concegjo Municipa BsF. 3,24
millones.

Alcance y objetivo de la actuacion

La actuacion se circunscribié al andlisis de la documentacion relacionada con el proceso de
seleccion del Contralor Municipal del municipio Puerto Cabello del estado Carabobo,
efectuado durante el gjercicio economico financiero 2006, para el periodo comprendido entre
los afios 2006-2011.

Observaciones relevantes

En relacion con los curricula vitae de los miembros del jurado calificador para la
designacion del Contralor Municipal, se desprende lo siguiente:

No fueron suministrados los soportes credenciales correspondientes a los curricula vitae de
los miembros del jurado calificador tanto del Concejo Municipal como de la Contraloria
Estadal, situacion que no permitio verificar los requisitos previstos en e articulo 16 del
Reglamento sobre los Concursos Publicos para la Designacion de los Contralores Distritales
y Municipalesy los Titulares de la Unidades de Auditoria Interna de los Organos del Poder
Pudblico Nacional, Estadal, Distrital y Municipal y sus Entes Descentralizados, (Gaceta
Oficial N° 38.386 del 23-02-2006), €l cua sefida que: “El jurado del concurso estara
integrado por tres (3) miembros principales, quienes tendran sus respectivos suplentes y
deberan reunir los requisitos previstos en los numerales 1 a 5 del articulo 14 de este
Reglamento...”. Ta situacion evidencia la omision del principio de legalidad que debe
prevalecer en todo concurso publico.



Se evidencio mediante Acta de Convocatoria, que no se cumplié con los lapsos previstos
para la convocatoria del concurso publico, establecida en € articulo 5° del citado
Reglamento sefidla: “El concurso publico parala designacion de los Contralores Distritales y
Municipales, sera convocado mediante acto motivado por e Consgo Metropolitano o
Distrital o el Concejo Municipal, respectivamente, dentro de los treinta (30) dias habiles
siguientes a la fecha del vencimiento del periodo para € cual fue designado el Contralor
Distrital o Municipal saliente; de producirse la vacante absoluta del cargo transcurrido seis
(6) meses, contados a partir de su designacion; o de la creacion de una Contraloria Distrital y
Municipal...”. Ta situacion evidencia la omision del principio de legalidad que debe
prevalecer en todo concurso publico.

En relacion con larecepcion y revision de las credenciales de |os participantes inscritos en el
concurso de Contralor Municipal por parte del jurado calificador, es de sefiaar 1o siguiente:

No se pudo verificar las actas de cada reunion del jurado, en la que se especifique las
actividades relacionadas con cada punto de evaluacion por participante, no obstante lo
establecido en el numeral 10 del articulo 31 del Reglamento ya citado, relativo a los deberes
y atribuciones de los miembros del jurado, € cual establece: “10) Levantar y firmar € acta
mediante la cual se degjard constancia de cada una de las actuaciones y decisiones que se
produzcan durante €l proceso”. Tal situacion evidenciala omision del principio de legalidad
que debe prevalecer en todo concurso publico.

De la revision efectuada a la documentacion recibida por € jurado calificador, no se
evidencio la declaracion jurada de los aspirantes, de no estar incurso en inhabilidades, ni las
constancias firmadas donde se verifique e cumplimiento de los requisitos contemplados en
el articulo 14 del referido Reglamento. Aun cuando, € segundo aparte del articulo 11 de
dicho Reglamento, establece que “...Al momento de formalizar la inscripcion los aspirantes
entregaran dos (2) g emplares de los documentos que consignan con su firma en cada uno de
ellos, los cuales acrediten el cumplimiento de los requisitos sefialados en el articulo 14 de
este Reglamento, asi como declaracion jurada de no estar incurso en las inhabilidades
previstas en € articulo 15 de este Reglamento...”. Tal situaciéon evidencia la omision del
principio de legalidad y transparencia que debe prevalecer en todo concurso publico.

Asimismo, de los documentos que conforman el expediente de los resultados del concurso,
se verificO que no contiene la carta donde el ganador del concurso acepta €l cargo de
Contralor Municipal. No obstante, el articulo 44 del Reglamento preve: “El participante que
resulte ganador del concurso dispondra de cinco (5) dias habiles, contados a partir de la



notificacion a que se refiere € articulo anterior, para aceptar el cargo. En caso de no
presentarse en € lapso indicado, el 6rgano o autoridad convocante designara y posesionara
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes, a participante que le sigue en la lista por
orden del mérito, de conformidad con lo dispuesto en & articulo 45 del presente
Reglamento”. Ta situacion evidencia la omision del principio de legalidad que debe
prevalecer en todo concurso publico.

Ahora bien, de la revision efectuada a los soportes credenciales de los aspirantes quienes
segun € jurado calificador reunian los requisitos exigidos en € articulo 14 del Reglamento
para participar en el concurso se determind con respecto ala experiencialaboral lo siguiente:

L as constancias de evaluacion de los aspirantes al concurso publico insertas en el expediente
del mencionado concurso, a ser verificadas por este Organismo Contralor, se constatd que
presentan disparidad entre la puntuacién otorgada por € mismo y la puntuacion resultante de
nuestra revision en los criterios de capacitacion y experiencia laboral; toda vez, que 2 de los
participantes no poseen experiencia en control fiscal por cuanto se constatd que no se
desempefiaron en cargos de control fiscal en ningun organismo de la Administracion
Publica, segun lo establecido en e articulo 14, numeral 6) del Reglamento €l cual establece:
“Para participar en e concurso los aspirantes deberan cumplir los requisitos siguientes: ...6)
Poseer no menos de tres (3) afos, equivalentes a treinta 'y seis (36) meses, de experiencia
laboral en materia de control fiscal en érganos de control fiscal”. En tal sentido, dentro de las
atribuciones y deberes del jurado el articulo 31 del Reglamento establece, que el jurado del
concurso tendrd las atribuciones y deberes siguientes. “Verificar el cumplimiento de los
requisitos para concursar por cada aspirante y rechazar a quienes no los rednan”. Ta
situacion evidenciala omision del principio de legalidad y transparencia que debe preval ecer
en todo concurso publico.

En tal sentido, vistos los resultados obtenidos de la evaluacion realizada por este Organismo
Contralor y la puntuacion reflgjada en la lista por orden de méritos del jurado calificador,
existe una diferencia en cuanto a la puntuacion final de los participantes, sin embargo dicha
situacion no alterala posicion por orden de méritos obtenida por |os participantes, resultando
ganador del concurso €l ciudadano, con la mayor puntuacion y quien fue juramentado segin
consta en acta de sesion del Concejo Municipal de fecha 06-07-2006.

Conclusiones

El concurso celebrado para la designacion del titular de la Contraloria Municipal del
municipio Puerto Cabello del estado Carabobo presenta fallas en cuanto a que existe



discrepancias entre la evaluacion efectuada por este Organismo Contralor y la del Jurado
Cdlificador de los curriculas de los aspirantes, los cuales deben estar dentro de los
pardmetros establecidos por e Reglamento del concurso, no obstante, no ateran los
resultados del concurso. En tal sentido, no se evidenciaron los soportes que avalaran los
curricula vitae de los miembros del jurado calificador; asimismo no se cumplié con los
lapsos previstos para la convocatoria; en la actas de cada reunién del Jurado Calificador no
se pudo verificar las actividades relacionadas con las mismas, asi como la declaracion jurada
de cada uno de los participantes; finalmente no se pudo evidenciar en los documentos que
conforman €l expediente la carta donde e ganador del concurso acepta el cargo de Contralor
Municipal.

Recomendaciones

Al presidente y demés miembros del Concejo Municipal, asi como a los miembros del
jurado calificador lo siguiente:

e EI Concgo Municipal debera solicitar los documentos correspondientes a |os soportes
del curriculo vitae de los miembros del Jurado Calificador del concurso publico a los
fines de verificar que éstos cumplan con los requisitos previstos en e Reglamento para
formar parte del jurado.

e El Jurado Cadlificador del concurso para la designacion del titular de la Contraloria
Municipa debera evaluar las credenciales de cada participante verificando que cumplan
con los requisitos minimos para concursar, asi como rechazar aquellos que no |os retinan,
con lafinalidad de garantizar |a objetividad del proceso, lavalidez y confiabilidad de los
resultados.

e El jurado Calificador debera valorar los credenciales de los participantes gjustandose a
los criterios de eval uacion establecidos en el Reglamento.



