La Contraloria General de la Republica es el érgano del Poder Ciudadano con competencias
para ejercer el control, vigilancia y fiscalizacion de los ingresos, gastos, bienes publicos y bienes
nacionales, asi como de las operaciones relativas a los mismos. Goza de autonomia funcional,
administrativa y organizativa, y de potestades para combatir la corrupcion administrativa y para
fomentar la eficacia, la ética, la probidad, la transparencia, la legalidad y la participacion ciuda-
dana en la salvaguarda del patrimonio publico. En el marco de la Constitucién y la ley evalla
tanto las politicas publicas como los resultados de la gestion administrativa de los organismos

publicos. Ejerce sus funciones a través de las distintas modalidades de inspeccion y fiscalizacion

que conforman la auditoria de Estado.

Para cumplir la misién encomendada la Contraloria General de la Republica mantiene la es-

tructura organizativa siguiente:
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No contempla niveles jerarquicos
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ADMINISTRACION Y FINANZAS

Durante el afio 2007 la gestion en esta area se cumplié apegada a criterios de austeridad y racionalidad
establecidos en concordancia con las politicas prescritas y con los objetivos y metas del Organismo
Contralor. La misma permitio la utilizacion racional de los recursos, salvaguardar los bienes que
integran el patrimonio de la institucion, obtener exactitud y veracidad en la informacion financiera
y administrativa para la toma de decisiones y fortalecer los mecanismos de control interno.

EJECUCION PRESUPUESTARIA Y FINANCIERA

Para el ejercicio fiscal 2007 la Contraloria General de la Republica conté con un presupues-
to aprobado de Bs. 135.294,10 millones. Asimismo, le fue aprobado un crédito adicional de
Bs. 9.166,09 millones, el cual por la fecha de aprobacion fue dificil de comprometer y causar
(Gaceta Oficial N° 38.839 del 27-12-2007). La distribucion del presupuesto fue modificada a
través de 87 operaciones de traspasos internos entre partidas presupuestarias para cubrir nece-
sidades institucionales. A continuacion se presenta el presupuesto modificado:
CUADRO N° 18 )
PRESUPUESTO DE GASTOS INICIAL Y AJUSTADO ANO 2007

DISTRIBUCION POR PARTIDAS
(Millones de bolivares)

PARTIDA DENOMINACION MONTO INICIAL MONTO FINAL
4.01 Gastos de Personal 59.832,87 63.994,71
4.02 Materiales y Suministros 1.696,86 1.888,82
4.03 Servicios no Personales 14.092,33 14.211,50
4.04 Activos Reales 3.121,55 3.121,55
4.07 Transferencias 56.510,49 61.133,61
411 Disminucién de Pasivos 40,00 110,00

Totales 135.294,10 144.460,19

Fuente: Reporte de Ejecucion por Organismo y Consolidado a Nivel de Partidas 01/01/2007 al 31/12/2007

(SiGECOF)

Los resultados de la ejecucion presupuestaria cumplida de acuerdo con las disposiciones legales
y conforme con la politica de racionalidad del gasto para el ejercicio fiscal 2007, se sefialan a

continuacion:
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CUADRO N° 19
EJECUCION PRESUPUESTARIA ANO 2007
(Millones de bolivares)

PRESUPUESTO DEFINITIVO 144.460,19 100,00 %
COMPROMETIDO 126.309,90 87,44 %
CAUSADO 124.928,26 86,48%

Fuente: Reporte de Ejecucion por Organismo y Consolidado a Nivel de Partidas.

01/01/2007 al 31/12/2007 (SiGECOF)




Administracion
y Finanzas

Se efectuaron 155 reintegros a la Tesoreria Nacional por un total de Bs. 1.913,75 millones,
por concepto de pagos indebidos, ingresos varios y devolucion de fondos y cancelacion de las
cuentas del ejercicio fiscal 2006.

La Contraloria General de la RepUblica enter6 al Servicio Nacional Integrado de Administracion
Aduanera y Tributaria (SeEniaT) la cantidad de Bs. 838,41 millones, correspondientes a 2.363
retenciones por concepto de Impuesto al Valor Agregado (IVA) e Impuesto Sobre la Renta, y
a la Alcaldia del Distrito Metropolitano de Caracas Bs. 10,66 millones, relacionado con 488
retenciones por concepto del Impuesto al Timbre Fiscal.

Se transfirieron Bs. 3.500,00 millones al Instituto de Altos Estudios de Control Fiscal y Auditoria
de Estado Fundacion “Gumersindo Torres” (Corag) destinados al Programa de Fortalecimiento
del Sistema Nacional de Control y Bs. 8.302,00 millones a la Fundacién para los Servicios de
Salud y Prevision Social de la Contraloria General de la Republica (SERsAcoN), para garantizar
la cobertura de los servicios de salud del personal.

Para atender las actuaciones fiscales previstas por este Organismo Contralor durante el ejercicio
fiscal, se tramitaron 485 comprobantes de viaticos por viajes dentro del pais, por un total de
Bs. 799,35 millones.

ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS

Para la adquisicion de bienes y la contratacion de servicios durante el ejercicio fiscal 2007 se
realizaron 36 licitaciones (3 generales y 33 selectivas), de ellas 21 fueron declaradas desiertas
de conformidad con el articulo 91 de la Ley de Licitaciones, a 10 se les otorg6 la buena pro,
una se encuentra en proceso y 4 procedimientos se declararon terminados de conformidad con el
articulo 105 ejusdem. Al 31 de diciembre de 2007 se habian procesado 271 6rdenes de compra
por Bs. 1.802,19 millones para atender adquisiciones menores y 484 drdenes de servicios por
Bs. 1.583,84 millones.

Por otra parte también se suscribieron 37 contratos, 16 con personas juridicas, 3 por adqui-
siciones de bienes, 9 correspondientes a servicios basicos, 7 a contrataciones de manteni-
miento, y 2 con personas naturales por servicio de traduccién y concesion de la casa club del
parque recreacional “Jesus David Garmendia Leafiez”. Cabe destacar que de los contratos antes
mencionados, 33 provienen de licitaciones selectivas y 3 generales, otorgandole la buena pro
a 8, y 11 son producto de adjudicaciones directas, de conformidad con los articulos 87, 88 y
92 de la Ley de Licitaciones, como resultado de procesos que fueron declarados desiertos.
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GESTION DE PROYECTOS

Durante el afio 2007 se continud con el mantenimiento periddico preventivo a los equipos y
maquinarias del organismo.

Se realizaron operativos especiales de limpieza del edificio sede a los fines de una 6ptima pre-
servacion de las instalaciones.

Se realiz6 un seguimiento riguroso del sistema de aire acondicionado, a través de la evaluacion
constante del funcionamiento de los equipos adscritos al edificio sede.

Se construy6 un enrejado en el area de acceso al edificio sede, lo que optimiza el control de las
areas externas de la edificacion.

Se implemento el servicio de pago a proveedores a través del servicio mercantil empresas,
iniciando en una primera etapa con el pago de viaticos a funcionarios del organismo, lo cual
permite el pago oportuno y seguro de los comprobantes de viaticos.

En materia de bienes nacionales se incorporaron al Sistema de Bienes Muebles la cantidad de
610 bienes, por Bs. 403,68 millones. Asimismo se efectud la desincorporacion de 643 bienes,
por Bs. 173,85 millones y se realizaron 516 donaciones, por Bs. 152,87 millones.

El movimiento de recursos recibidos en el Fondo de Prestaciones Sociales de esta Contraloria
General, alcanz6 el monto de Bs. 12.618,00 millones, de los cuales Bs. 9.304,03 millones se
destinaron al pago de pasivos laborales.

Con respecto a los ingresos por intereses generados por inversiones temporales y en Fondos de
Activos Liquidos, se percibi6 Bs. 255,13 millones.

A continuacion se refleja el movimiento de recursos del Fondo de Prestaciones Sociales, durante
el ejercicio 2007.
CUADRO N° 20
FONDO DE PRESTACIONES SOCIALES

MOVIMIENTO DE INGRESOS Y EGRESOS ANO 2007
(Millones de bolivares)

CONCEPTO MONTO
Saldo al 01-01-2007 4.138,02
Ingresos 8.479.97
Aportes presupuestarios 8.224,84
Intereses Bancarios 255,13
Saldo inicial+Ingresos 12.618,00
Egresos 9.304.03
Prestaciones Sociales 9.303,51
Intereses sobre Prestaciones Sociales 0,51
Gastos Financieros e IDB 0,01
Saldo Disponible al 31-10-2007 3.313,97
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RECURSOS HUMANOS

En el marco de las atribuciones previstas en la normativa legal vigente y del proceso de rees-
tructuracion que lleva a cabo el Organismo Contralor, la plantilla activa al 31-12-2007 era de
771 trabajadores distribuidos en los grupos siguientes:

GRAFICO N° 2
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DISTRIBUCION DE PERSONAL ANO 2007
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DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

Para atender la demanda y necesidades de recurso humano de las diferentes direcciones y de-
pendencias administrativas del ente Contralor, se procedio a tramitar 26 ingresos de personal, de
los cuales 5 pertenecen a la serie de técnicos fiscales, 18 a la de administrativos y de apoyoy 3 a
personal obrero. En cuanto a la rotacion del personal, se procesaron 106 egresos (47 renuncias,
5 retiros, 52 jubilaciones, un fallecido y una persona no ratificada), lo cual equivale a 13,75% de
la poblacidon activa de la institucion. Asimismo, en el contexto de la reestructuracion organizativa
que lleva este organismo y de la politica de desarrollo de recursos humanos, se tramitaron 90 mo-
vimientos de personal (11,67% de la poblacion activa) discriminados en 23 ingresos de personal
administrativo y 3 de personal obrero, 23 ascensos, 29 traslados y 12 cambios de serie.

Con la finalidad de apoyar a los futuros profesionales, la Contraloria General de la Republica
pago Bs. 3,64 millones por concepto de pasantias, de los cuales Bs. 900,00 mil fueron para el
nivel de diversificado/tecnico medio, Bs. 1,30 millones para el nivel de técnico superior uni-
versitario y Bs. 1,44 millones para nivel universitario. Cumpliendo con el Reglamento sobre
el Programa Nacional de Pasantias, y de acuerdo con los lineamientos y recursos internos dis-
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ponibles, se atendieron 97 solicitudes, de las cuales se ubico a 55 estudiantes como pasantes,
y 13 quedaron en tramite, en las especialidades de Informatica, Administracion y Contaduria,
Derecho y Recursos Humanos, entre otras. Ademas, 29 aspirantes no fueron ubicados por
no contar con espacio fisico. Es importante resaltar que de todas las solicitudes de pasantias
tramitadas 9 fueron de funcionarios del organismo; de ellas 5 corresponden a nivel de técnico
superior universitario y 4 a nivel universitario.

Con el objeto de dar repuestas oportunas a los requerimientos de capacitacion y desarrollo
del personal, se solicit6 al Instituto de Altos Estudios de Control Fiscal y Auditoria de Estado
Fundacién “Gumersindo Torres” (Corag), la programacion de 30 actividades de capacitacion
de las cuales se programaron 29, con la participacion de 360 trabajadores y una inversion de
Bs. 151,18 millones. Asi mismo, 78 funcionarios recibieron capacitacion externa en otros centros
de formacion en 33 actividades por un monto de Bs. 6,84 millones.

Mediante las resoluciones N° 01-00000113 y N° 01-000291 de fechas 29 de mayo y 30 de
octubre de 2007, respectivamente, fueron aprobados por el ciudadano Contralor General de la
Republica los manuales de Cargos para el Personal Obrero y de Normas y Procedimientos de
la Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos.

REGISTRO Y CONTROL

Cumpliendo con lo establecido en el articulo 108 de la Ley Organica del Trabajo, se continué depo-
sitando puntualmente los abonos mensuales de prestaciones de antigiiedad en el Banco Mercantil.

Se ajusto el valor del ticket de alimentacion previsto en la Ley de Programa de Alimentacion,
beneficio que al 31-12-2007 se otorga a 570 trabajadores entre funcionarios y obreros.

Por la entrada en vigencia del nuevo salario minimo (1° de mayo de 2007) se realizaron ajustes
en las asignaciones a jubilados y pensionados por incapacidad con asignaciones inferiores al
nuevo monto.

A partir del 1° de mayo de 2007 se ajustaron en 30,00%, 20,00% y 10,00% los sueldos del per-
sonal administrativo de acuerdo con cada nivel, y en 20,00% los salarios del personal obrero;
de igual forma las asignaciones del personal jubilado, pensionado por incapacidad y pensionado
por sobrevivencia obtuvieron un ajuste de 20,00%.

Hasta el 31-12-2007 el Organismo Contralor, a fin de mantener los niveles de estabilidad, otorgo
a sus trabajadores activos y pasivos, los beneficios socioeconémicos, asi como pagos por otros
conceptos que se presentan a continuacion:
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CUADRO N° 21
BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS ANO 2007
(Millones de bolivares)

CONCEPTO BENEFICIARIOS | MONTO
Prima por profesion 545 822,88
Prima por hijos 738 501,18
Prima por antigiiedad 811 | 3.801,42
Prima por servicio 27 861,38
Bonos vacacionales 77 2.541,05
Aguinaldos 2.363 | 14.080,37
Bonos fiscales 709 | 5.883,78
Bonos Utiles escolares 454 60,63
Asignacion especial 2.407 6.689,42

CUADRO N° 22
PAGOS POR OTROS CONCEPTOS ANO 2007
(Millones de bolivares)

CONCEPTO BENEFICIARIOS | MONTO
Gastos de alimentacion 36 18,71
Bono nocturno 52 115,40
Dia feriado 117 58,15
Horas extras 93 310,71

BIENESTAR SOCIAL

La Contraloria General de la Republica a fin de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley
Organica de Trabajo, tramit6 221 solicitudes de anticipo de prestacion de antigliedad por
Bs. 2.997,97 millones.

El comedor del organismo atendié 45.475 comensales entre personal activo, jubilados y pen-
sionados en los distintos servicios de alimentacion (desayuno, almuerzo y cafeteria), lo que
representd Bs. 177,97 millones, correspondiente al 60,00% de la subvencion.

Con el proposito de facilitarles algunos trdmites legales a los funcionarios y trabajadores del
Organismo, se efecttio un operativo de recaudacion de impuestos sobre vehiculos e inmuebles
urbanos.

Siguiendo la politica de prevencion de enfermedades, se llevo a cabo una jornada de vacuna-
cion antigripal donde fueron aplicadas 221 dosis junto con el Departamento de Enfermedades
Prevenibles por Vacunas del Ministerio de Salud y Desarrollo Social.

En el marco de la celebracion del 69 aniversario de la Contraloria General de la Republica,
el ciudadano Contralor General en compafiia de la Subcontralora y del personal directivo
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impuso 43 condecoraciones “Orden al Mérito en el Trabajo”, 10 en su clase platay 33 en la
clase bronce. Igualmente, se impusieron 85 botones por tiempo de servicio de acuerdo con la
antiguedad en el Organismo (15, 20, y 25 afios).

Con motivo del Dia del Nifio se celebro la tradicional fiesta infantil en el “Parque Italo Ameri-
cano”, para 570 nifios menores de 12 afios de edad hijos del personal que labora en el organismo
por Bs. 21,36 millones.

Con el fin de brindar esparcimiento y recreacion a los hijos de los trabajadores, jubilados y
pensionados del organismo, se realizaron 3 programas vacacionales donde participaron 144
nifios y adolescentes, con edades comprendidas entre los 4 y 17 afios, con una inversion de Bs.
102,61 millones.

e Unatemporada de visitas guiadas, con la participacion de 35 nifios entre 4 y 11 afios de edad
con una subvencion de 60,00% por Bs. 28,20 millones.

e Un campamento vacacional al estado Nueva Esparta (isla de Margarita), para jovenes entre
10 hasta 17 afios, en el cual participaron 38 jovenes con una subvencion de 60,00% por Bs.
61,64 millones.

e Dos temporadas de plan vacacional cerrado en las instalaciones del parque “Jests David
Garmendia Leafiez”, con la participacion de 71 nifios en edades comprendidas entre los 4
y 11 afios, con una subvencion total por Bs. 12,77 millones.

SERVICIO MEDICO

Es importante resaltar que la Contraloria General de la Republica cuenta con un Servicio Medico
orientado hacia la medicina ocupacional y del trabajo, atencién medica preventiva y de emer-
gencia para los funcionarios, personal contratado, jubilados y pensionados por incapacidad.

Fueron atendidos 2.890 personas en las siguientes consultas: medicina interna diaria 2.420, exa-
men tutorial anual 422, consultas pre-empleo 36, en las cuales las enfermedades que se detectaron
con mayor frecuencia son las contribuyen al riesgo cardiovascular como dislipidemia, HTAy
Diabetes, con 646 afecciones respiratorias altas y bajas 512, y musculo-esqueléticas 421.

En cuanto al servicio de enfermeria, se atendieron un total de 4.008 pacientes, lo que corresponde
a la aplicacion de tratamientos por las diferentes vias de administracion.

En el servicio de odontologia se atendieron 1.707 pacientes, distribuidos de la siguiente manera:
950 administrativos, 32 obreros, 451 jubilados y pensionados, y 274 consultas a los nifios del
Centro de Educacion Inicial; ademas, se realizaron 60 exodoncias simples, 430 tartectomia,
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310 restauraciones con amalgamas, 549 obturaciones con resina y vidrio fotocurado, 32 ajustes
de oclusion y 64 radiografias.

ASESORIA LEGAL

Garantizando los intereses del recurso humano del organismo y actuando dentro del marco legal

vigente, se elaboraron entre otras las resoluciones, notificaciones, actas y autorizaciones que a
continuacion se detallan:

30 resoluciones de jubilaciones, 11 de pensiones de sobrevivientes, 4 de no jubilacion, una
resolucién de aporte mensual para la asociacion de jubilados y pensionados de la CGR y
una para visitas domiciliarias a pensionados por sobrevivencia de avanzada edad.

2 resoluciones de Tabulador de Cargos y Sueldos del Personal CGR, 3 de remociones y 8
por designacion y/o delegaciones.

3 resoluciones de la Comision de Licitaciones de la Contraloria General de la Republica, 2
por la Comision de Licitaciones de Sersacon, una de Designacion de la Junta Directiva de
Sersacon y 3 para la designacion de la Comisién de Licitaciones de Corat.

30 notificaciones de jubilacién, 4 de no jubilacién y 18 de pension de sobrevivencia.

30 notificaciones por miembros de la comision de licitaciones, 12 por designaciones y/o
delegaciones, 3 por remociones y 53 de diversos aspectos de materia de personal.

41 actas de pensiones y jubilaciones.

21 oficios de gestiones reubicatorias externas.

11 permisos para lactancia 'y 72 controles.

36 opiniones por jubilaciones y pensiones de sobrevivencia.

Revision de 36 expedientes de convenios entre distintos centros de salud y SERSACON.

8 inclusiones y 156 prorrogas para movilizar las cuentas néminas de jubilados y pensionados.

12 contratos entre personas naturales y 2 entre laboratorios clinicos con la Contraloria
General de la Republica, 10 entre personas naturales y SeErsacon, 2 adendum de contratos
entre personas naturales y SERSACON.

1.003 evacuaciones de consultas, personales y telefonicas de trabajadores activos y jubi-
lados, asi como de funcionarios de otros organismos que requirieron disipar dudas en el
aspecto laboral.

Revision del proyecto de Reglamento del Centro de Educacion Inicial.

Revision de 10 exhortos, 8 amonestaciones al personal y 11 visitas domiciliarias.
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CENTRO DE EDUCACION INICIAL

La cantidad de dias laborados desde septiembre de 2006 hasta julio de 2007 es de 236 dias
habiles, correspondiente al cierre del afio fiscal 2006 (noviembre y diciembre) y el afio escolar
2006-2007, superando el minimo de 180 dias habiles exigidos por el Ministerio del Poder Po-
pular para la Educacion para todo un afio escolar.

El centro educativo celebré durante este afio escolar diferentes efemérides, entre las que
destacan: Dia de la Resistencia Indigena, Dia de la Alimentacion, Inicio de la Navidad,
Dia del Maestro, Carnaval, Semana de la Educacion Inicial, Dia de la Madre del Padre y
Fin de Curso.

Con la finalidad de brindar asistencia odontolégica preventiva y curativa a los alumnos del
Centro Educativo, se atendieron 75 nifios en el periodo comprendido de noviembre 2006 a ju-
lio 2007, a partir de octubre 2007 se inicia el proceso de atencidn odontolégica con una nueva
matricula de 81 nifios.

Enrelacion con la atencién nutricional, el servicio de comedor atendié a un promedio de 13.035
comensales para el desayuno (Nifios), 19.221 comensales para el almuerzo (nifios mas adultos)
y 12.155 comensales para el servicio de merienda (nifios); adicionalmente, se brindaron a 477
personas, entre adultos y nifios “servicios especiales” (refrigerios: Dia de la Madre, Dia del
Padre, Semana de la Educacion Inicial, Fin de Curso, Desayuno Navidefio, Nacimiento Viviente
y Dia del Maestro).

Se brind6 asistencia médica pediatrica a los alumnos del Centro Educativo durante toda la
jornada, donde fueron atendidos 1.308 nifios; ademas, se realizaron tres evaluaciones antropo-
métricas, y nutricionales con seguimientos durante el afio. Asi mismo, las pediatras atendieron
en el edificio sede durante el periodo de vacacional escolar 87 nifios y adolescentes, hijos de
funcionarios del organismo.

Se realizaron campafas de vacunacion contra: hepatitis A, varicela, neumococo y antigripal,
sufragadas por los padres y/o representantes. Las siguientes se efectuaron junto con el Distrito
Sanitario N°1 (triple, hepatitis b, meningitis, trivalente viral y fiebre amarilla). Se realiz6 una
campafia de desparasitacion a toda la poblacion escolar y al personal que labora en este Centro
Educativo, de manera gratuita con el apoyo de Laboratorios Vargas.

En el mes de junio de 2007 se realizé en el auditorio del organismo la Exposicion de Proyectos
Educativos de los cuatro grupos de nuestra institucion.
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El centro celebr6 la Semana de la Educacion Inicial con la participacion del Preescolar “La
Armada”, realizando actividades recreativas de tipos culturales y deportivos.

Se realizaron trabajos de mantenimiento: pintura, fumigacion y arreglos generales de la casa
durante el periodo de vacaciones escolares en agosto y primera quincena de septiembre.
PARQUE “JESUS DAVID GARMENDIA LEANEZ ”

Con el proposito de que el personal, jubilados y pensionados cuenten con un lugar natural que
sirva de recreacion y sano esparcimiento, se aprobaron un total de 468 solicitudes de alquiler
de quioscos e instalaciones para la celebracion de distintos eventos.

Igualmente, se tramitaron 1.880 entradas y se elaboraron 296 carnés para los asociados.

181



PLANIFICACION Y SEGUIMIENTO

Al 31-12-2007 la gestion en materia de planificacion y seguimiento refleja entre otras acciones
las que se mencionan a continuacion:
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Alos efectos de cumplir con la rendicion anual de la gestion de la Contraloria General de la
Republica ante la Asamblea Nacional establecida en la Constitucion, se consolidé y validd
la informacion de la gestion 2006 contenida en los documentos “Informe de Gestion 2006”
y “Actuaciones” (anexo del informe). Asimismo, se edit6 el Discurso de Presentacién a la
Asamblea Nacional del referido informe.

En el marco de las atribuciones que tiene la Contraloria General de la Republica para de-
terminar y tramitar su presupuesto de gastos, se cumplieron las actividades de organizacion
y coordinacidn necesarias (internas y externas) para la formulacion del proyecto de presu-
puesto de la institucion 2008. Asimismo, se elaboro el respectivo informe de justificacion
solicitado por la Asamblea Nacional.

Se realiz6 la actualizacién, edicidn, impresion y distribucion del “Instructivo para la Elabo-
racion del Informe de Gestidn” correspondiente al informe 2007 y se realiz6 la induccion
a los funcionarios de las distintas dependencias responsables de preparar la informacion a
ser publicada.

Con el objeto de lograr la debida uniformidad y consistencia de la informacion a ser pu-
blicada, se realizo la revision y edicion desde el punto de vista técnico, de 222 resimenes
ejecutivos de las actuaciones llevadas a cabo por las distintas direcciones de control durante
el ejercicio fiscal 2007.

Se coordind el seguimiento trimestral del cumplimiento del plan operativo correspondiente
al ejercicio 2007, por parte de las dependencias de la institucion contralora vinculadas a la
ejecucion de los proyectos.

Se llevo a cabo el procedimiento coordinado para la determinacion de las areas, proyectos
y metas en los cuales se enfocara la gestion de control durante el ejercicio 2008; incluyd
el registro de la informacién correspondiente en el sistema “Nueva Etapa” el cual a su vez
vincula los recursos presupuestarios necesarios para su realizacion.

Se coordinaron 3 reuniones sobre planificacién operativa e indicadores de gestion realiza-
das en la Contraloria General de la Republica con personal de la Contraloria General de la
Fuerza Armada.



INFORMATICA

La gestion de este maximo organo de control en materia informatica comprendié hasta el 31-
10-2007 las siguientes actividades:
e Mantenimiento:
— Correctivo, adaptativo del Sistema de Deteccion de Necesidades de Capacitacion.
— Del Sistema de Formas.
— A las bases datos ORrACLE.
— Del Sistema Administrativo Kerux.
— Del Sistema Declaraciones Juradas de Patrimonio.
— Del Sistema de la Oficina de Atencién al Ciudadano (SisoAc).
— Del Sistema para el Registro de Funcionarios Sancionados (SissAN).
— Perfectivo del Sistema de Informacion Gerencial (SicAD).
— Perfectivo del Sistema Historial Profesional (HisproF).
— Del Sistema de Solicitud de Bienes del Almacén de la Direccion de Informatica (SiseApi).
— Del Sistema de Administracion de Proyectos y Grupos de Trabajo (TuToS).
— Del Sistema de Control de Inventarios de Equipos Informaticos (phpMylnventory).
— Del Sistema Ficha de Personal (FicHAPER).
— Del Sistema Médico (Sismep) Version 2.
— Del Sistema de Correspondencia de la Unidad Centralizadora de Correspondencia (SismAIL).
— De laaplicacion para la disciplina Reto al Conocimiento Edicion 2007 correspondiente a los
Juegos Deportivos de la Contraloria General de la Republica.
— Correctivo de equipos de computacion.
— Preventivo y correctivo de impresoras.
— Correctivo del cableado de red.
— Preventivo y correctivo del sistema de respaldo (software y hardware).
— De los Sistemas Operativos de Red Novell Netware, Linux Novell Open Enterprise, Linux Debian.
— De los Servidores que componen la Plataforma de Informatica de la Contraloria General de
la Republica.
— Del Servidor de Proxy de Acceso a Internet (Squid).
— Del Portal Web de la Contraloria General de la Republica.
— Del Sistema de Formas en la Intranet.
— Del Sistema Manejador de Contenidos Educativos Moodel para el aprendizaje a distancia.
— Del Sistema de Reclutamiento y Seleccion.
e Desarrollo del:
— Mddulo de Distribucion y Seguimiento de las Declaraciones Juradas de Patrimonio.
— Sistema para el Registro de Recibos de Pago de Némina Pendientes por Retirar (Sisrera).
e Instalacion y Configuracion:
— Del Sistema de Administracion de Biblioteca Koha (http://www.koha.org)

— Del Sistema AwStats (http://awstats.sourceforge.net/) generador de estadisticas de accesos
a portales.
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— Del servidor de Directorios OpenLDAP, en ambiente de prueba.

— Del servidor de Correo Electronico Postfix en ambiente de prueba.

— De la prueba del Sistema para el Registro y Seguimiento de Documentos (SIRespoc).

— Del Sistema de Manejador de Contenidos Joomla, en el Servidor de la Intranet.

— Del servidor VNC para el establecimiento de conexiones remotas al organismo.

— Actualizacion de la versiones 46 al 48 del Sistema Administrativo Kerux, para adecuarlo a
la reconversion monetaria.

e Apoyo y Asesorias:

— Ala Fundacién para los Servicios de Salud y Prevision Social de la Contraloria General de la
Republica (Sersacon) en relacion con la administracion y mantenimiento de los servidores.

— Para el control de la fe de vida de jubilados y pensionados de la Contraloria General de la
Republica.

— Para las Jornadas Extraordinarias para el Registro de las declaraciones juradas de patrimonio.

— Al Comité Deportivo del 69 Aniversario de la Contraloria General de la Republica.

— A la Comisidn de Licitaciones en la adquisicion de equipos de tecnologia.

— Para la adquisicién de un nuevo sistema para el control de recursos humanos.

e Se detectaron y neutralizaron alrededor de 4 mil virus informaticos.

e Se prepararon y configuraron 74 equipos de computacion (Pentium Il 'y Pentium 111) en
condiciones aptas para su donacion.

e Adaptacion de la aplicacion Reto al Conocimiento a las contralorias de los estados Miranda,
Mérida, Portuguesa y Nueva Esparta.

e Se aumento la cantidad de funcionarios con acceso a Internet hasta 400 y se incremento la
velocidad de navegacion del enlace de conexién en 50,00%.

e Se atendieron 4 pasantes: 3 bachilleres para TSU y un estudiante de Administracion de
Redes.

Para el normal desarrollo de las funciones informéticas ya consolidadas en el Organismo, ade-
maés de lo antes sefialado, se lleva adelante una serie de actividades que pudieran clasificarse
como rutinarias, destinadas al mantenimiento correctivo, perfectivo, adaptativo y preventivo
de los sistemas de informacion que se encuentran en produccion, asi como tareas relativas a la
seguridad e integridad de los datos y de la plataforma informatica instalada.

Por otra parte, vale sefialar que al 31-12-2007 la disponibilidad y operatividad en los enlaces de
comunicacion de datos fue mayor al 99,00%; la disponibilidad y operatividad de los sistemas de
mision critica del Organismo fue 98,60% y la efectividad en la prestacion de asesoria y soporte
técnico a usuarios alcanz6 95,20%
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COMUNICACION CORPORATIVA

Las actividades de comunicacion al 31-12-2007 se llevaron a cabo de acuerdo a las instruc-
ciones del Contralor General, los lineamientos institucionales y las solicitudes de funcionarios
del organismo.

A través de la gestion de relaciones publicas y protocolo se brindd tratamiento protocolar
a las altas autoridades del organismo en 37 actos internos, 48 externos y 7 internacionales.
Se recibieron mas de 130 audiencias del Contralor General de la Republica. Se realizaron 2
actualizaciones a la lista protocolar de la CGR. Se gestion0 y ofrecid servicio de protocolo,
en el Aeropuerto Internacional “Simon Bolivar” de Maiquetia, a los invitados especiales que
participaron en los eventos internacionales, y se tramitaron los tratos VIP ante el aeropuerto
para las altas autoridades del Organo Contralor y se cumplieron las actividades inherentes a la
celebracion de 16 efemérides.

En materia de comunicacion interna y externa se realizo la redaccion, disefio, impresion y dis-
tribucion de boletines internos Al dia (38) y Puntual (69), asi como la redaccion de mas de 220
resumenes de prensa de las informaciones mas importantes en temas concernientes a la activi-
dad contralora y de interes econdémico y politico, para el Contralor General y la Subcontralora.
Se realizaron cambios diarios y semanales de material informativo para las carteleras internas
de la Institucion. Se cumplio con la cobertura periodistica y fotogréafica de 37 actos internos y
48 externos a los cuales asistieron tanto el Contralor como la Subcontralora. Se redactaron y
enviaron para la publicacion en la pagina web del organismo contralor mas de 60 noticias y bo-
letines de prensa. Asimismo, se acomparfio al Contralor General de la Republica a 20 entrevistas
concedidas a los medios de comunicacion social y fueron grabadas sus declaraciones en actos
especiales internos y externos. lgualmente, fueron atendidos los representantes de los medios
de comunicacion que solicitaron entrevistas en el Despacho del Contralor. En cuanto al area
gréfica se tomaron mas de 20.000 fotografias.

En el area de publicaciones se realiz6 el trabajo de redaccion, correccion, disefio, montaje,
seguimiento, aprobacion y distribucion de 12 nuameros del 6rgano divulgativo CGRevista. Se
realizé el trabajo de disefio, arte final y distribucion del Calendario y del Programador 2008 (para
el personal de la CGR y a los méaximos representantes de los organismos de la administracion
publica nacional). Fueron preparados 12 doce albumes fotograficos al Contralor y 3 tres a la
Subcontralora sobre su participacion en diversos eventos nacionales. Se publicaron y se hizo
seguimiento a 78 avisos (carteles de notificacion y citacion) en la prensa nacional.
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Por otra parte se participd en la organizacion, coordinacion y ejecucion de las actividades
programadas para el 69 aniversario de la institucion que se celebra durante el mes de octubre,
desarrollando el siguiente programa: Inauguraciéon XII Juegos Deportivos; | Feria del Libro
de Literatura Infantil; exposicion Régulo: Imagen de la Poesia Barinense Contemporanea; 4
Charlas Técnicas, Concierto Aniversario en la Sala José Félix Ribas del Teatro Teresa Carrefio
con la Orquesta de la Juventud Venezolana Simén Bolivar; Misa en la Iglesia Maria Auxiliadora;
Acto de Condecoracion Orden al Mérito en el Trabajo e imposicion de “Botdn al Mérito” por
afios de servicio; Ofrenda Floral ante la estatua ecuestre de El Libertador en la Plaza Bolivar.
Edicion del CD de la Orquesta Sinfénica Infantil de Caracas con ocasion del 68° Aniversario
de la Contraloria General de la Republica y del CD en homenaje al Padre Juan Vives, en el
centenario de su nacimiento.

Ademas, se cumplieron actividades protocolares y de logistica en 17 viajes al interior del pais,
que contemplan los siguientes eventos: Taller sobre los “Alcances de la Ley Organica de la
Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal”, aniversarios de
las contralorias estadales, Simposio de Contralorias de Estado, Presentacion del CD en homenaje
al poeta Alberto Arvelo Torrealba, VII Juegos Nacionales de Contralorias de Estados y la IV
Cumbre de Contralores Municipales en el Estado Portuguesa. Ademas, se realizaron las reuniones
preparatorias para las Jornadas de Reto al Conocimiento de Contralorias de Estados.
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CONTROL INTERNO

Dando cumplimiento a su mision de velar por la correcta administracion del patrimonio
de la Contraloria General de la Republica, y actuando en el ambito de sus competencias,
establecido en la Ley Organica de la Contraloria General de la Republica y el Sistema
Nacional de Control Fiscal, en la Ley Organica de Administracion Financiera del Sector
Pablico, el Reglamento Interno de la Contraloria General de la Republica, la Resolucion
Organizativa N° 1y demas disposiciones aplicables, la gestion en esta area durante el afio
2007 se focalizé en actuaciones para evaluar el control interno, la verificacion de un acta
de entrega, la realizacion de una auditoria de gestion, y otras actividades vinculadas a la
gestion interna.

El Plan Operativo 2007 comprendié 10 auditorias, de las cuales al 31-12-2007 una habia
sido suspendida y una desestimada; ademas se programé una actuacion no prevista en el
plan. Del total de auditorias 9 se concluyeron 7, lo cual representa 77,78% de cumplimiento
en la ejecucion de auditorias.

Entre las otras actividades realizadas se encuentra el proyecto de Manual de Organizacion de la
Unidad de Auditoria Interna, el cual se separd del Manual de Normas y Procedimientos.

Las actuaciones siguientes concluidas al 31-12-2007, abarcaron la Direccién de Adminis-
tracion y la Direccion de Recursos Humanos:

e \Verificacion del acta de entrega de fecha 31-08-2005 presentada por la directora sa-
liente del Preescolar “Emperatriz Cordova de Ortiz Bucaran”, adscrito a la Direccion
de Recursos Humanos.

e Auditoria de Gestion al area de Capacitacion en la Direccion de Recursos Humanos,
orientada a verificar el cumplimiento de los planes y programas de Capacitacion y
Adiestramiento, durante el afio 2005.

e Evaluacion de control interno a la ejecucion presupuestaria realizada en la Direccion
de Administracion durante el afio 2005.

e Evaluacion de control interno en materia de aseguramiento de bienes muebles adscritos
a la Contraloria General de la Republica, en la Direccion de Administracion con alcance
al afio 2006.

e Evaluacion de control interno al area de Contabilidad de la Direccion de Administracion,
durante el periodo comprendido entre el 01-01-2006 y el 30-06-2006.
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e Evaluacion de control interno al Proceso de Pago de Horas Extras al personal obrero,
durante el afio 2006.

e Recopilacién de informacion relativa al Cierre del Ejercicio Presupuestario 2006,
para determinar la procedencia de la Certificacion de los compromisos no causados al
31-12-2006.

Las observaciones y recomendaciones derivadas del andlisis de las actuaciones ejecutadas
fueron recogidas en cada uno de los informes.
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SEGURIDAD INTERNA

En materia de seguridad, prevencion y control de riesgos durante el ejercicio fiscal 2007 la
Contraloria General de la Republica desarroll6 las actividades siguientes:

En atencidn de los lineamientos establecidos en el programa de vigilancia, seguimiento y control
del mantenimiento del sistema de deteccién, alarma y extincion de incendios del organismo,
se realizaron actividades de mantenimiento preventivo y correctivo necesarias en el edificio
sede y sus dependencias, las cuales consistieron en recarga del sistema de extincién portatil,
limpieza, reemplazo de mangueras de incendio y adecuacion de los cajetines (pafios de man-
guera), adecuacién del hidrante y conexion siamesa, sustitucién de gomas antirresbalantes de
las escaleras centrales, reemplazo de baterias y cambio de tarjetas electronicas de las lamparas
de emergencia.

Producto de los datos obtenidos del levantamiento de riesgos del edificio sede, se procur6 la
dotacidn de sefializaciones de emergencias y de sistemas de extincion portatil, de conformidad
con lo establecido en las normas técnicas CoveNin.

Se coordind la aplicacién del curso tedrico practico denominado “Plan de Emergencia”, im-
partido por la Division de Preparacion Comunitaria del Cuerpo de Bomberos de Caracas a un
grupo integrado por 38 funcionarios del Organismo, los cuales pasaron a formar parte de las
diferentes brigadas de emergencia.

Se elabor6 el Plan de Emergencia Institucional el cual fue sometido a la consideracion del
Cuerpo de Bomberos de Caracas y del Instituto Nacional de Prevencién, Salud y Seguridad
Laborales (InpsaseL), los cuales emitieron la aprobacién indicando que se encontraba adaptado
a las normas técnicas CovenIn.

Se coordino la aplicacion del taller “Construccion de una Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo y del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo” impartido por la Direccion Esta-
dal de Salud de los Trabajadores (Diresat) Region Capital y Vargas, dependencia adscrita al
INPsASEL, taller a través del cual se establecio el punto de partida para las actividades de disefio
y construccion del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo (antiguo Manual de Higiene
y Seguridad Industrial), la constitucion del Comité de Seguridad de Salud Laboral, el Servicio
de Salud en el Trabajo, y la formacién de delegados de prevencion.

Se coordino la instalacion de un sistema de deteccion, alarma y extincion de incendios en las
instalaciones del Organismo Contralor en los pisos 9 y 10 de la Torre Fondo Comun.
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En el Centro de Educacion Inicial “Emperatriz Cordova de Ortiz Bucaran” y en el Parque “Jesus
David Garmendia Leafiez” se realizo el levantamiento de los analisis de riesgos, asi como de
los planos del sistema de deteccion, alarma y extincion de incendios con su respectivo mapa
de riesgos, a fines de garantizar las condiciones de higiene y seguridad de los mismos.

El servicio de seguridad interna y resguardo y custodia de personalidades demando la partici-
pacion de 57 funcionarios, distribuidos en tres equipos: un equipo con un esquema de guardias
de 24x48 horas; un equipo de 8 horas diarias; y un equipo de 24x24 horas. Dichos equipos
prestaron un aproximado de 195.976 horas/hombre de servicio, generaron un total de 4.666,10
horas extras y efectuaron 365 recorridos junto con la Guardia Nacional en las instalaciones del
edificio sede y zonas perimetrales a la edificacion.

Se brindo resguardo en los eventos especiales y actos organizados por la institucion entre ellos,
audiencias orales y publicas correspondientes a procedimientos administrativos para determina-
cion de responsabilidades, Dia de la Madre, Dia del Padre, Aniversario del Preescolar, Dia del
Nifo; inauguracion de la exposicion Régulo: imagen de la poesia barinense contemporanea,
inauguracion de la | Feria de Literatura Infantil, Caminata por la Salud, inauguracién y clausura
de los XI1 Juegos Deportivos, acto central conmemorativo del 69 aniversario de la Contraloria
General de la Republicay el concierto de gala en el Teatro Teresa Carrefio. Asimismo se prestd
resguardo a los funcionarios de la institucion comisionados ante la Contraloria Metropolitana,
durante el desarrollo de sus actividades.

Se presto servicio de resguardo y custodia al ciudadano Contralor de la Republica de Nicaragua, a los
participantes de la reunion preparatoria del simposio de la Organizacion Latinoamericanay del Caribe
de Entidades Fiscalizadoras Superiores y del curso internacional “Planificacion de la Auditoria”.

A través del sistema de circuito cerrado de television y reproduccion de imagenes se coordina-
ron actuaciones a los fines de obtener y compilar evidencias, pruebas o soportes relativos a la
demostracion de hechos cometidos contra bienes, instalaciones y la salud de los funcionarios,
asi como de cualquier otro acto lesivo para la seguridad de las instalaciones del Organismo
Contralor. A fines de mejorar la calidad del sistema, se gestionaron diversas actividades de
mantenimiento, tanto en los equipos de grabacion digital como en cada uno de los equipos de
captacion de video. Asimismo, se amplié el area de grabacion mediante la dotacion o reemplazo
de equipos en aquellas areas susceptibles o de alto transito.

Se gestiond la aplicacion por parte del personal adscrito a la Division de Explosivos de la Direccion
de los Servicios de Inteligenciay Prevencion (Disip) del curso “Medidas a tomar en caso de inciden-
cias con artefactos explosivos”, donde participaron 43 funcionarios de la institucion contralora.
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Se continuaron las medidas de seguridad de las instalaciones del Parque “Jesus David Gar-
mendia Leafiez”, con especial atencion a las normas regulatorias especificas aplicables, asi
como también a las pautas emanadas de la Contraloria General de la Republica. Asimismo se
instalo un sistema de circuito cerrado de television y reproduccion de imagenes con lo cual se
aumentaron los niveles de supervision, la proteccion y el resguardo a la integridad fisica de las
autoridades, funcionarios y visitantes que ingresan al parque.

En cuanto al ingreso de personas y vehiculos en el Parque “Jests David Garmendia Leafiez”,
las estadisticas reflejaron un total de 30.501 usuarios distribuidos de la siguiente forma: 1.244
proveedores, 5.754 trabajadores del parque, 9.976 personal activo, 1.990 jubilados, 14.497
invitados, 201 jugadores y 344 acompafantes de jugadores.

En lo que respecta al registro y control de acceso, se efectuaron reportes de 337 carnés desacti-
vados, la activacion de 1.201 carneés, 277 reemplazos y/o actualizaciones de laminas fotogréficas,
entre los cuales se incluye el cambio de disefio en los carnés de la Fundacion para los Servicios
de Salud y Prevision Social de la Contraloria General de la Republica, de la Fundacion Centro
de Estudios Superiores de Auditoria de Estado “Gumersindo Torres” y de la Caja de Ahorros de
los Trabajadores de la Contraloria General de la Republica; ademas, se generaron 72 reportes
de recorrido con fines supervisorios.

Con la finalidad de mantener optimizados los sistemas y equipos para el registro y control de
acceso, se realiz6 una actualizacion del sistema de carnetizacion ID Works y se coordinaron las
diferentes actividades de mantenimiento preventivo. Se realizé el respaldo fotogréafico digital
de visitantes del periodo comprendido desde el 9/08/2006 hasta el 10/07/2007, el cual posee
un total de 35.088 registros, con la finalidad de mantener a disposicién soportes alfanuméricos
y digitales del sistema de registro y control de acceso. Ademas, se dio acceso a los diferentes
pisos del Organismo a un universo aproximado de 102.123 usuarios durante el afio 2007.

Se tramitaron 1.715 llamadas distribuidas de la siguiente forma: 980 llamadas a celulares, 258
de Larga Distancia Nacional debidamente autorizadas, y 447 de Discado Directo Nacional, asi
como la digitalizacion y reproduccion del registro telefonico institucional.

Finalmente, durante el presente ejercicio se tramitd, en el tiempo establecido, la renovacion
de la autorizacién de tenencia de armas del organismo, con lo cual se da cumplimiento a los
lineamientos normativos establecidos por la Direccion de Armamento de la Fuerza Armada
Nacional (DARFA).
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