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FUNDACION PARA LOS SERVICIOS DE SALUD
Y PREVISION SOCIAL DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA (SERSACON)

La Contraloria General de la Republica, en virtud de que resulta
prioritario garantizar tanto a sus trabajadores y jubilados como a sus
respectivos familiares la cobertura de servicios de salud que incluyan
asistencia médica preventiva, ambulatoria y hospitalaria de forma ade-
cuada y oportuna, resolvid constituir en el afio 2004 (Gaceta Oficial
N° 37.910 del 31-03-2004) la Fundacion para los Servicios de Salud y
Prevision Social de la Contraloria General de la Republica (SErsacon),
la cual tiene a su cargo la elaboracidn de planes y la ejecucién de acti-
vidades acordes con tal propdsito.

SERSACON tiene por mision garantizar la asistencia médica preven-
tiva, ambulatoria y hospitalaria, oportuna y de calidad, para el personal
y los jubilados de la Contraloria General de la Republica y sus grupos
familiares. La vision de esta fundacion consiste en ser el ente al cual se
asocie la idea de oportunidad y calidad, en relacion con los servicios
orientados a brindar salud integral a los funcionarios de la Contraloria
General de la Republica y su grupo familiar.

Ademas de cumplir las funciones propias de su mision, SERSACON
se encarga de la administracion del Parque Recreacional “Jesus David
Garmendia Leéfiez”, seglin convenio firmado entre el Contralor General
de laRepublicay el Presidente de la fundacidn, actividades con las cuales
complementa su papel como 6rgano de prevision social de los trabajado-
res y jubilados de la institucion, asi como de sus familiares.
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La estructura organizativa de SErsAcoN es la siguiente:

JUNTA
DIRECTIVA
I
| |
OFICINA DE
PRESIDENCIA ATENCION AL
CIUDADANO
ASESORIA . ASESORES
LEGAL T EXTERNOS
[ |
GERENCIA DE GERENCIA GERENCIA
) DE GESTION }
ADMINISTRACION DE SALUD TECNICA

GESTION ADMINISTRATIVAY FINANCIERA

FORMULACION PRESUPUESTARIA PARA EL ANO 2010

De acuerdo con la Gaceta Oficial N° 5.946 Extraordinario de fecha
15-12-2009, la fundacién contd para el ejercicio fiscal 2010 con una asig-
nacion presupuestaria inicial por parte del Organismo Contralor de Bs.F.
18.196.525,00. Durante el ejercicio le fue asignado un nuevo aporte por
Bs.F. 20.596.031,00, el cual junto con las economias financieras conformo
el presupuesto para el afio 2010; el mismo contempla los proyectos 001-Ser-
vicio Médico y Asistencia Social y 002-Prevision Social, Esparcimiento y
Recreacion, ademas de las respectivas acciones centralizadas.

MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

Para este periodo administrativo SErsacon efectud una reformula-
cion presupuestaria para darle disponibilidad a las partidas que resultaron
insuficientes, modificacion debidamente informada a la Oficina Nacional
de Presupuesto (OnaPre). El presupuesto reformulado alcanzé Bs.F.
52.006.017,00, monto que incluyo un excedente de recursos para gastos
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por Bs.F. 29.436.612,00 que sera asignado como capital de trabajo de la
fundacion para el ejercicio fiscal 2011.

EJECUCION PRESUPUESTARIA POR PARTIDAS

Del total presupuestado se asignaron Bs.F. 22.569.405,00 para los
gastos del ejercicio fiscal 2010. Durante el ejercicio se comprometieron
recursos por Bs.F. 20.525.980,00, de los cuales fueron causados Bs.F.
19.186.270,00, monto que representa una ejecucion de 85,01% del presu-
puesto asignado. La ejecucion del gasto por partidas presupuestarias fue
de la siguiente manera:

CUADRO N° 21
PRESUPUESTO AJUSTADO DE SERSACON ANO 2010
Y EJECUCION DEL GASTO POR PARTIDAS
(Miles de bolivares fuertes)

Ejecucion
PARTIDA|  DENOMINACION PRESUPUESTO
Original | Modificado | Comprometido | Causado %
401 |Gastosde Personal| 1.731,96| 1.999,12 1.798,90| 1.798,90 89,98
402 |Materiales 64739| 677,39 47929| 47929| 7076
y Suministros
403 |Servicios 149912 | 1.822.61 1.691,20| 1.691,20| 92,79
No Personales
4.04 | Activos Reales 30046| 92084 41639| 41639| 4522
4.05 | Activos financieros 0,00| 29.436,61 0,00 0,00 0,00
4.07 | Transferencias 13.940,00 | 16.959,46 16.047,36 | 14.705,18 86,71
4.08 | Otros Gastos 260 115,00 83,86 83.86| 7292
411 |Disminucion 75,00 75,00 11,45 1145| 1527
de Pasivos
TOTAL 1819653 | 52.006,03|  20.5254519.186.27| 8501*

*En la ejecucion se omite el monto de la partida 4.05, por cuanto fue reformulado como capital de trabajo para el
ejercicio fiscal 2011.

Del total de gastos causados 76,64% esta representado por las
transferencias efectuadas a los proveedores de servicios de salud (partida
4.07); esto incluye tanto los compromisos ante las clinicas en garantia de
nuestros afiliados, como los reembolsos liquidados a los mismos.

Asimismo, se destind 2,50% de los gastos causados para adqui-
sicion de materiales y suministros (partida 4.02) y 8,81% a servicios
no personales (partida 4.03), donde predomina el rubro de “Servicios
Basicos” y “Conservacion y Reparaciones Menores de Obras en Bienes
del Dominio Privado”, debido a la cantidad de servicios que demando
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el mantenimiento del parque; 2,17% fue destinado a la adquisicion de
activos reales (partida 4.04), monto que incluyo la adquisicién de nueva
licencia del manejador de base de datos Oracle 10j, la cual permitira
mejorar la actualizacién de datos.

La mayoria de los gastos se realizaron a través de 57 ordenes de
compra, 17 ordenes de servicio y 7 contratos de servicio.

Igualmente, del total de gastos causados, 9,38% se destiné al pago
de remuneraciones de la plantilla de funcionarios de SErsacon (partida
4.01), la cual para el ejercicio 2010 fue de 22 personas; ademas de los
gastos del personal contratado que labora en el area asistencial y de su-
pervision de los usuarios de la piscina del Parque Recreacional “Jesus
David Garmendia Leafiez”, el cual totaliza 2 personas. En este sentido
es importante destacar que fueron ajustados los sueldos del personal para
incentivar la calidad en la prestacion de servicio a los afiliados; ademas,
se efectdio una inversion en dotacion de uniformes para el personal de
la fundacion, lo cual constituird una economia significativa en su presu-
puesto y mejorara la imagen ante el pablico.

GESTION DE PROYECTOS

SERVICIO MEDICO Y ASISTENCIA SOCIAL

Al 31-12-2010, SersAacoN brindé amparo o cobertura a 5.012
afiliados: 2.049 titulares en cualquiera de sus condiciones (empleados,
obreros y jubilados) y 2.963 familiares.

CUADRO N° 22
DISTRIBUCION POR TIPO DE BENEFICIARIO

CONDICION TITULARES % FAMILIARES %
Empleados 709 34,60 1.573 53,09
Jubilados 1.284 62,67 1.226 41,38
Obreros 56 2,73 164 5,53
Totales 2.049 100,00 2.963 100,00

Al 31-12-2010 SersaconN mantiene convenios con mas de 350
centros de servicios de salud en el ambito nacional, incluyendo centros
de estudios medicos especiales, de suministros médicos y de atencion
médica primaria. Esto se traduce en mayores opciones de servicios,
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facilidades para los asociados y tranquilidad de respaldo en todo el
territorio nacional.

Ademas se mantiene el servicio de comunicacion a través del nu-
mero 0800-SersAco, sin costo alguno para los afiliados que se encuen-
tren en situaciones de emergencia y para los proveedores de servicios
de salud.

La fundacion mantiene una gama de clinicas afiliadas que habitual-
mente prestan servicios de triaje externo o consultas especializadas. Para
el 2010 el servicio conté con 10 centros especializados, lo cual permitio
una mejor atencion a la familia contralora.

Hasta el 31-12-2010, Sersacon atendié un total de 7.153 solicitudes,
distribuidas de la siguiente manera:

CUADRO N° 23
SERVICIOS PRESTADOS A LOS AFILIADOS

ANO 2010
TIPO CANTIDAD %
Consultas 6.070 84,86
Hospitalizacion 743 10,39
Ambulatorio 340 4,75
Total 7.153 100,00

CUADRO N° 24
COBERTURAS OTORGADAS POR SERSACON
ANO 2010
(Bolivares fuertes)

TIPO MONTO %
Referencias Médicas 931.122,30 6,95
Emergencias Ambulatorias 533.767,37 3,98
Cartas Compromisos 6.320.120,31 47,18
Claves de Emergencia 3.933.909,95 29,37
Reembolsos 1.487.920,12 11,11
Examenes Especiales 189.166,27 1,41
Total 13.396.006,32 100,00
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Logros del proyecto
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Durante el afio 2010 la cobertura de HCM se aumento a los mon-
tos siguientes: ambulatorio Bs.F. 3.000,00, hospitalizacion Bs.F.
55.000,00, Maternidad y Catarata Bs.F. 10.000,00 vy, refractiva
por cada ojo Bs.F. 1.500,00.

Se firmaron convenios de pronto pago y pagos de contado con
diversos centros de salud, en virtud de lo cual se obtuvieron
Importantes economias.

Se contratd un médico adicional para brindarle asesoria a la uni-
dad de riesgo y salud en los diferentes turnos (mafiana y tarde).
Se logro la afiliacion de tres centros de salud de atencion primaria
adicionales para ofrecer mayor variedad a los afiliados.

Dentro de las actividades de celebracidn del quinto aniversario
de la fundacion, se impartieron charlas sobre el buen uso de la
cobertura por parte de los afiliados. Asimismo, se realizaron
jornadas médicas de indole preventiva donde se logro atender
a 400 personas entre trabajadores y jubilados por deteccidn
de colesterol, glicemia y triglicéridos, 200 por determina-
cion de posibles problemas gastricos, 100 por muestras de
densitometria 6sea y despistaje de varices y 50 por pruebas
respiratorias. Los resultados fueron analizados por personal
médico, y cada beneficiario recibio las recomendaciones e
indicaciones terapéuticas correspondientes. Vale destacar
que estas actividades logran establecer factores de riesgo que
contribuyen a la aparicion de enfermedades cardio-metabdlicas
gue ameritan control y tratamiento dirigidos a mejorar el estilo
de vida y, por ende, la calidad de vida. Es por ese motivo que
la fundacion tiene como proyecto para el proximo afio 2011,
programar diversas actividades, tanto educativas como de
servicios de salud, para establecer medidas y proyectos de
control dirigidos a los funcionarios, jubilados y sus respectivos
grupos familiares.

Se realizaron visitas médicas a la hospitalizacidn en casos cuya
complejidad y estado del paciente requeria respuesta urgente de
SERSACON con apoyo meédico y administrativo.

Se logré bajar los tiempos de respuesta en la emisién de cartas
compromiso y la tramitacion de reembolsos, los cuales contaron
con el analisis en 100% de la coordinacién médica.
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e Con todo éxito se efectuo la jornada de oftalmologia, en la cual
se atendieron 225 personas entre personal activo y jubilados. Du-
rante la jornada se otorgaron lentes correctivos a los participantes
que los necesitaban, y los casos especiales fueron remitidos a
diferentes centros de salud especializados.

e Con laparticipacion de representantes de la Superintendencia de
Seguros, se realizd una charla ilustrativa sobre los avances en
esa materia, quienes atendieron las consultas de los funcionarios
asistentes.

PREVISION SOCIAL, ESPARCIMIENTO Y RECREACION

Para la administracion, conservacion, preservacion, mantenimiento,
guarda y custodia del Parque Recreacional “Jestus David Garmendia
Leafiez”, SErRsAcON cuenta con el proyecto 002 “Prevision social, espar-
cimiento y recreacion”, dicho proyecto contd con una asignacion inicial
para el ejercicio 2010 de Bs.F. 2.264.945,00 y durante el ejercicio fue
incrementado a Bs.F. 3.156.483,00 mediante modificaciones presupues-
tarias a partidas que resultaron insuficientes.

En el contexto de este proyecto, ademas de realizar las labores de
conservacion y mantenimiento rutinario del parque, las cuales incluyen
el pago de los servicios y la dotacion de materiales y suministros, en este
periodo se efectuaron las siguientes labores adicionales:

e Proceso licitatorio para el mantenimiento de las instalaciones
correspondiente al ejercicio fiscal 2011 (declarado desierto, por lo
cual se procedera a aperturar el procedimiento de contrataciones
durante el mes de enero de 2011).

e Adquisicion de materiales de ferreteria por Bs.F. 426,51 mil a
través de varios procesos de compra, para realizar mantenimiento
mayor y reformas generales en los bafios y diferentes areas del
parque, con el fin de preservar las instalaciones, asi como mejorar
y ampliar otras.

e Adquisicion de materiales eléctricos varios por aproximadamente
Bs.F. 25,00 mil, con el fin de renovar, mantener y mejorar las
instalaciones eléctricas existentes en el parque; ademas de la
sustitucion de bombillos ahorradores, lo cual contribuyo a la
disminucion significativa del consumo eléctrico. Por otra parte,
se automatizo la iluminacion de la vialidad y se reacondiciono
el sistema de seguridad.
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Se realiz6 la adquisicién de mobiliario para la sustitucion de me-
sas y sillas del &rea de la piscina por deterioro de las existentes
y parques infantiles para el disfrute de los nifios.

Contratacion de servicios para la impermeabilizacion de la Casa
Club del parque y obras preliminares de la planta baja del edificio
donde funcionara la Gerencia de Salud de SERsACON.

En el mes de octubre se plantaron aproximadamente 400 nuevos
arboles entre frutales y otras especies, y se realizo la poda de
arboles y ramas para darle proteccién al tendido eléctrico.

Se reprogramaron para el ejercido fiscal 2011 algunas de las
actividades relacionadas con el mantenimiento y el acondiciona-
miento del parque, debido a las constantes lluvias en la zona.



FUNDACION INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS
DE CONTROL FISCAL Y AUDITORIA DE ESTADO
“GUMERSINDO TORRES” (Corag)

CoraE es el centro de capacitacion e investigacion creado y dirigido
por la Contraloria General de la Republica Bolivariana de Venezuela,
cuya mision es formar y desarrollar especialistas en control y auditoria
de Estado, capaces de contribuir con eficacia al impulso de una cultura
de probidad, la salvaguarda del patrimonio publico, la administracién
del Sistema Nacional de Control Fiscal, la evaluacién de la gestion
gubernamental y la promocién del fortalecimiento del poder de control
de los ciudadanos.

El antecedente original de Corat se halla en la Escuela de Control
Fiscal, dependencia creada por el Contralor General de la Republica, el
10 de abril de 1970. Desde entonces, la organizacién ha reajustado su
mision y vision, sin perder de foco su razon de ser primaria: brindar ca-
pacitacion de alta calidad a la comunidad auditora del pais, en particular
la del sector publico.

Desde una perspectiva estratégica, Corae aspira a consolidarse
como institucion dotada de competencias legales para expedir titulos
educativos de postgrado, y alcanzar el reconocimiento como acreditada
comunidad de conocimientos en control fiscal y auditoria de Estado,
fundamentada en la realidad y particularidades de la sociedad y sector
publico de Venezuela.

La Fundacion esta estructurada asi:

JUNTA
DIRECTIVA

CONSEJO DE

PRESIDENCIA DESARROLLO
ACADEMICO
GERENCIA DE PROMOCION
GERENCIA GERENCIA COMUNICACIONES
ACADEMICA ADMINITRATIVA INTEGRADAS Y GESTION
CULTURAL
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TALENTO HUMANO

Corat cuenta con una plantilla docente a cargo de 71 profesionales
universitarios, de los cuales 54% acredita postgrado. Asimismo, 11 estan
ubicados en el Sistema Académico—Régimen Docente en el escalafon de
Docente Asociado y Docente Adjunto. Ostentan una acreditada y amplia
experiencia laboral en el sector publico, en particular en la Contraloria
General de la Republica y otras entidades que tienen a su cargo labores
Institucionales de control fiscal, interno o externo. Adicionalmente, Corae
cuenta con 89 trabajadores en funciones de apoyo académico, editorial,
comunicacional, cultural, administrativo e informatico.

INFRAESTRUCTURA

Durante el afio 2010 Corae contd con centros académicos en las
ciudades de Caracas, Mérida, Maracaibo y en la Isla de Margarita. Estos
centros llevaron a cabo sus funciones en espacios de la Fundacién Escuela
de Gobierno para el Poder Popular, de la Contraloria del estado Mérida,
el Centro de Estudios de Auditoria del estado Zulia (CEAZ), ente adscrito
a la Contraloria de ese estado y en el edificio Centro Premier ubicado en
la Avenida Bolivar cruce con Raul Leoni de Porlamar.

En el mes de octubre, se reubicd estratégicamente el Centro Acadé-
mico de Oriente, del estado Nueva Esparta al Estado Anzoategui, dando
apertura asi a la sede Corae Barcelona, ubicada en Av. Fuerzas Armadas,
Edif. Bicentenario, Pisos 3y 4.

GESTION ACADEMICA

Del 01-01-2010 al 31-12-2010 se realizaron 173 actividades de
capacitacion, con la asistencia de 3.485 participantes, para un total de
4.432 horas académicas impartidas. En el cuadro siguiente se muestra, en
términos cuantitativos, la programacion y ejecucion de las metas fisicas
académicas en el periodo de tiempo antes indicado:
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CUADRO N° 25
METAS FISICAS PROGRAMADAS Y EJECUTADAS
(N° de Participantes)
Con ajuste de metas*

En Sede 2.019 1.971 -48 98%
In-Company 1.657 1.514 -143 91%
TOTAL 3.676 3.485 -191 95%

* Se ajustan las metas de ejecucién académica en cumplimiento de la decisién 2010-01-01 acordada
en reunion de Junta Directiva N° 2010-01, la cual establece: “Corae debera ajustar las metas fisicas
y presupuestarias del ejercicio fiscal, cuando lo considere necesario, tomando en consideracion
la situacion o medidas adoptadas en el pais”.

Considerando la situacion socioeconémica actual y su impacto en

el &mbito de la capacitacion y desarrollo en la administracion pablica,
Corat impulso durante el afio 2010:

Iniciativas de promocion educativa.

Avances en los tramites académicos y administrativos para la
implantacion de estudios de cuarto nivel.

Generacion de actividades acordes a un nivel ejecutivo de for-
macion integral.

Sistematizacion del proceso de capacitacion a través de la apro-
bacion de pautas acadéemicas.

Fortalecimiento de actividades In-Company atendiendo las ne-
cesidades particulares expuestas por los Organismos.
Desarrollo de metodologias para el disefio e implementacion de
actividades de capacitacion a distancia y semipresencial.
Generacidn de encuentros para el intercambio de conocimientos
en las diferentes lineas de investigacion de Corak, bajo el formato
de seminarios, charlas y conferencias. Durante el afio se realiza-
ron ocho 8 conferencias, donde asistieron 449 participantes de la
administracion publica, siendo estas actividades de capacitacion
los mecanismos por excelencia para la actualizacion respecto a
nuevas teorias y tendencias en auditoria y gerencia de Estado.

CicLo b CONFERENCIAS:

Ley de contrataciones publicas verdes o sustentables.
Ley Sobre Simplificacion de Tramites Administrativos.
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e Metodologia del control social con enfoques de participacion
comunitaria: Cémo convertir el control social en herramienta
de democracia participativa.

e Auditoriay gerencia de Estado en cuatro temas.

e Los entes publicos nacionales, estadales y municipales, como
agentes de retencion del impuesto sobre la renta e impuesto al
valor agregado.

e La ética consagrada constitucionalmente como principio rector
del Estado venezolano.

e El fortalecimiento del control fiscal.

e Procedimientos de fiscalizacion y determinacion tributaria en el
contexto del Codigo Organico Tributario.

En los cuadros siguientes se detallan los resultados de capacitacion
en sede e in-company, respectivamente:

CUADRO N° 26
CAPACITACION EN-SEDE

ANO 2010
ACCZ:AEDN[-EI—I\I}I%O PARTICIPANTES ACTIVIDADES HORAS
Caracas 1.366 82 82
Mérida 145 8 8
Margarita 10 1
Totales 1.521 91 2.543
CUAD'RO N° 27
CAPACITACJON IN-COMPANY
ANO 2010
ACSESEI\?%O PARTICIPANTES ACTIVIDADES HORAS
Caracas 1.228 61 1.452
Mérida 74 3 88
Maracaibo 188 9 260
Margarita 24 1 30
TOTAL 1.514 74 1.830

290




Fundacion Instituto de Altos Estudios de Control Fiscal
y Auditoria de Estado “Gumersindo Torres”

CUADRO N° 28

CONF~ERENCIAS
ANO 2010
ACCAI\EIID\EI\IEEO PARTICIPANTES ACTIVIDADES HORAS
Caracas 310 7 35
Barcelona 139 1 8
TOTAL 449 8 43

En cuanto a la ejecucion de actividades enfocadas en las areas
medulares de capacitacion de Corakg, se tiene:

CUADRO N° 29
ACTIVIDADES DE CAPACITACION

AREAS TOTAL
Auditoria 30
Control Fiscal 12
Administracion y Finanzas 95
Desarrollo Gerencial 29
Tecnologia de Informacion 7
Total 173

En consonancia, con la mision y en cuanto al apoyo brindado a la
gestion fiscalizadora de la Contraloria General de la Republica (CGR),
esta Fundacion impartio conocimiento en diversas areas a 103 funciona-
rios de la CGR, a través de 8 actividades de capacitacion, bajo el formato
de cursos y talleres, durante 161 horas académicas.

DEsARROLLO DE PROGRAMAS EJECUTIVOS DE FORMACION
INTEGRAL (PEFI)

CoraE a través de la Gerencia Académica atiende el fortalecimiento
del nivel integral como una opcién para la formacion de los funcionarios
desde una visién amplia y sistémica, que va desde lo méas general del
marco conceptual y juridico hasta las particularidades y complejidades
técnicas de las areas y competencias a desarrollar.
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Los PEFI, desarrollados como tecnologias educativas bajo la
propiedad intelectual de COFAE, exploran entre algunas tematicas las
siguientes:

e Gestidn y control fiscal de obras puablicas.

e Indicadores ambientales en el entorno metodolégico de la audi-
toria de gestion.

e Los fundamentos normativos tributarios y los procesos de fisca-
lizacion por los 6rganos de control fiscal externo.

e Auxiliares de Auditoria de Estado.

PLaTAFORMA EDucATIVA A DISTANCIA

Con el fin de fortalecer la implantacion de la educacion a distancia,
la Gerencia Académica a traves del Centro de Investigacion y Desarrollo
de Planificacion Académica y Tecnologias Educativas ejecuto las acti-
vidades siguientes:

e Laimplementacion del curso Conociendo el Aula Virtual como
espacio orientador e introductorio para tutores y participantes
en el uso de los recursos de comunicacion, gestion y evaluacion
del aula virtual.

e La tercera edicion del curso Examen de la Cuenta de Gastos,
tutoréado por expertos auditores de la Contraloria General de la
Republica, capacitando 16 participantes.

e Laprimeraedicion del curso Convencion Interamericana Contra
la Corrupcion: Instrumento Juridico Internacional, dictado a 29
funcionarios de diferentes organismos miembros del Mecanis-
mo de Seguimiento de la Convencion Interamericana Contra la
Corrupcion (MESICIC).

GERENCIA DE PROMOCION, COMUNICACIONES
INTEGRADAS Y GESTION CULTURAL

Esta gerencia como unidad estratégica de apoyo a la gestion aca-
démica, atiende los aspectos de soporte grafico para la promocion y la
prestacion de servicios de alimentos y bebidas, como valor agregado en
el desarrollo de las actividades de capacitacion de Corae. Asi mismo,
lleva adelante la gestion editorial y cultural de la institucion a través de la
organizacion de los diversos eventos que se describen a continuacion:

e Edicidn de los libros “Tal dia como hoy” Tomo Il. de Guillermo
Garcia Ponte (Trabajo junto con el diario VEA); “Mi linea no cambia
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es hasta la muerte” de Jesus Faria (Trabajo junto con el diario VEA);
“En la escuela de campo” de Liliana Peraza, cuento que recibio la
mencion especial en la IV Bienal de Literatura Infantil.

e Presentacion del libro “Memorias del frente guerrillero José
Antonio Paez” de la Fundacion Editorial El Perro y la Rana.

e Consolidacion del proyecto comunicacional Eficaz, el cual le
permitié a Corae expandir su gestion de investigacion, educacion
y promocion cultural mediante la divulgacion de doctrinas y
experiencias en materia de gerencia y auditoria de Estado.

¢ Organizacion de la exposicion: Fotografia Ecologica, muestra de
las fotografias que participaron en el primer concurso fotografico
realizado por la CGR.

e Exposicion en conmemoracion del 65 Aniversario de la Gran
Victoria Soviética, trabajo junto con la Embajada de la Federacion
Rusa; y Exposicion del 72 Aniversario de la CGR.

e Epifanias.

e Conmemoracion del 65 Aniversario de la Gran Victoria Soviética
realizada por la Embajada de Rusia en las instalaciones del Cir-
culo Militar de Caracas, donde se exhibio6 parte de la exposicion
del mismo nombre realizada en la CGR.

e Organizacidn de la conferencia enmarcada en el 65 Aniversario
de la Gran Victoria Soviética.

e Participacion en la Feria Internacional del Libro de Venezuela
FILVEN 2010; y la organizacién del 11 Foro de Literatura Infantil
en Venezuela.

GESTION ADMINISTRATIVAY FINANCIERA

Con base en el objetivo estratégico de “lograr razonables niveles
de autofinanciamiento”, Corat establecio tarifas para sus actividades de
capacitacion. En promedio, estas tarifas equivalen a la cuarta parte de
las que prevalecen en el mercado, establecidas por entidades privadas
con estandares de calidad en adiestramiento similares a los que ofrece
la institucion.

Durante el ejercicio 2010, continué suspendida la concesion de
creditos, tal como lo decidié la Junta Directiva de Corae en mayo de
2005. Por otra parte, el saldo al 31-12-2005, de Bs.F. 185.665,46, co-
rrespondiente a las cuentas por cobrar (con una data que se extiende del
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afno 1998 al 30 de abril del 2005), es de Bs.F. 69.902,28.

Los resultados de la ejecucion de las metas financieras hasta el 31
de diciembre de 2010, son los siguientes:

CUADRO N° 30
INGRESOS PROGRAMADOS Y EJECUTADOS ANO 2010
(Millones de Bolivares)

CONCEPTO PROGRAMADO | £ 1.0\ yrap | VARIACION
Venta Bruta de Bienes* 0,30 0,09 (0,21)
Venta Bruta de Servicios 6,46 4,85 (1,61)
Otros Ingresos de Operacion 0,30 1,24 (0,94)
Transferencias 0,00 35,36 35,36
Totales 7,06 41,54 (34,48)

(*): Ingresos Libreria “El Mosaico”

CUADRO N° 31
EGRESOS PROGRAMADOS Y EJECUTADOS ANO 2010

(Millones de Bolivares)

PRESUPUESTO | PROGRAMADO VARIACION

PARTIDA ORIGINAL MODIFICADO EJECUTADO ABSOLUTA
Gastos de Personal 15,57 11,23 11,23 4,33
Matenale:s, Suministros y 2.90 144 144 146
Mercancias
Servicios no Personales 7,45 2,17 2,17 5,28
Activos Reales 1,55 0,53 0,53 1,01
Activos Financieros
Servicios Deuda Publica y
Disminucién Otros Pasivos
Transferencias 0,17 0,001 0,001 0,15
Otros Gastps Institucionales 0.27 0.27 0.27 0.00
Descentralizadas
Totales 27,91 15,68 15,64 12,26
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