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CUADRO N° 13
parte 1 de 2

CURSOS EN EL ÁMBITO ESTADAL Y MUNICIPAL
AÑO 2011

CURSO ENTIDAD SEDE FECHA PARTICIPANTES

Potestad Investigativa Contraloría del 
municipio Barinas

17 al 19-10-2011 35

Taller de Auditoría Empresas básicas 
estado Bolívar

28 al 30-03-2011 34

Proceso Medular de Auditoría Contraloría del 
estado Falcón

09 al 12-05-2011 36

Taller de Auditoría Básica
Contraloría del 
estado Yaracuy

09 al 11-02-2011 17

16 al 18-02-2011 22

23 al 25-02-2011 25

09 al 11-03-2011 28

Taller de Auditoría Básica Contraloría de 
Valera

11 al 13-04-2011 28

Proceso Medular de Auditoría Contraloría del 
estado Guárico

21 al 24-03-2011 40

ACTIVIDADES DE FORTALECIMIENTO DEL SNCF

ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN 

La Contraloría General de la República, a fi n de consolidar y 
fortalecer el SNCF, viene destinando esfuerzos y recursos a la for-
mación de los funcionarios que laboran en los diferentes órganos de 
control fi scal; en tal sentido, con el fi rme propósito de coadyuvar a 
incrementar la efectividad de la administración pública promovió en el 
ámbito estadal y municipal los cursos que se detallan a continuación:
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Asimismo, la Contraloría General de la República dictó cursos 
en materia de auditoría, en las Empresas básicas de la Corporación 
Venezolana de Guayana (CVG); CVG ALCASA y en la Siderúrgica 
Alfredo Maneiro (SIDOR) del estado Bolívar, durante el período 30-
05-2011 al 02-06-2011 y el día 19-05-2011, los cuales contaron con 
la participación de 24 y 47 ciudadanos respectivamente. Ademas, 
se realizaron 5 talleres en los municipios San Felipe del estado Ya-
racuy, Libertador del estado Carabobo y en las contralorías de los 
estados Anzoátegui y Portuguesa; así como implementó programas 
de asesoría, evaluación y seguimiento que permitieron incidir en su 
organización y funcionamiento y en el mejoramiento de la calidad 
del proceso de auditoría de estado y determinación de responsabili-
dades; además de optimizar el control sobre el patrimonio público y 
promover la automatización de los procesos medulares de los órganos 
de control fi scal.

Por otra parte, en el marco de la planifi cación estratégica de 
la CGR 2009-2015, se realizó el simposio “Fortalecimiento de la 
Gestión de las Unidades de Auditoría Interna”, por el lapso de tres 
días, dirigido a los jefes y representantes de las unidades de auditoría 

CUADRO N° 13
parte 2 de 2

CURSOS EN EL ÁMBITO ESTADAL Y MUNICIPAL
AÑO 2011

Potestad Investigativa Contraloría del 
estado Falcón

02 al 04-08-2011 33

•   Fortalecimiento e Integración de las 
Contralorías Municipales.*

• Detección de Necesidades de Capa-
citación y Desarrollo.*

• Instructivo para la Elaboración del In-
forme Anual de Gestión de las C.M.*

•  Potestad Investigativa *

Contraloría 
General de la 

República.
18-01-2011 50

Potestad Investigativa (I Jornada) * Contraloría 
General de la 

República.
11 y 12 -04-2011 46

Potestad Investigativa (II Jornada) * Contraloría 
General de la 

República.
30-06 y 1-07-2011 27

* Cursos dirigidos a contralores municipales, interventores y directores de determinación de respon-
sabilidades de las contralorías municipales de los municipios capitales de estados, Interventores y 
del Área Metropolitana de Caracas.
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interna de la Administración Centralizada, a los fi nes de fortalecer 
conocimientos teóricos y prácticos, y desarrollar la capacidad de 
análisis y de formular estrategias en materia de control.

En el ámbito de la Administración Descentralizada, este máximo 
Organismo Contralor organizó en sus instalaciones una actividad de 
asesoría y apoyo con la Ofi cina de Planifi cación del Sector Universitario 
(OPSU), el Ministerio del Poder Popular para la Educación Superior 
(MPPES) y las entidades públicas de educación universitaria, a la cual 
asistieron 90 funcionarios representantes de los rectores, auditores in-
ternos y responsables del área de personal de los institutos de educación 
superior. La actividad tuvo como objetivo diseñar y activar mecanismos 
administrativos en el marco de la legalidad, que garanticen la confi abi-
lidad del reconocimiento y cancelación de las deudas por concepto de 
pasivos laborales, así como, certifi car la deuda de cada benefi ciario; la 
jornada se desarrolló mediante un ciclo de 2 exposiciones dictadas por una 
funcionaria de este organismo y otra de la OPSU. Además, se realizaron 
2 simposios orientados al “Fortalecimiento de la Unidades de Auditoría 
Interna” dirigidos a los responsables de dichas unidades; los cuales pro-
piciaron espacios para diagnosticar la situación actual de las unidades, 
compartir experiencias, conocimientos y promover el compromiso de 
los actores, hasta el punto de lograr estrategias para unifi car criterios y 
acuerdos para fortalecer la efi cacia de las labores de control fi scal.

Además, se realizó un simposio dirigido a los entes de la banca 
pública nacional; con la participación de 45 funcionarios pertene-
cientes a 15 UAI, la actividad se desarrolló en dos fases, la primera 
mediante un ciclo de 6 exposiciones dictadas por funcionarios de este 
Organismo, a saber: Régimen Jurídico aplicable al sector bancario; el 
Sistema Nacional de Control Fiscal; la Funcionalidad y Operatividad 
de las Unidades de Auditoría Interna; el Ejercicio de la Competencia 
Auditora en las Unidades de Auditoría Interna; el Ejercicio de la Po-
testad Investigativa en las Unidades de Auditoría Interna y el Proce-
dimiento Administrativo para la Determinación de Responsabilidades 
en las Unidades de Auditoría Interna; la segunda fase se desarrolló 
en mesas de trabajo, donde se discutieron las debilidades observadas 
en el ejercicio del control fi scal y las estrategias para subsanarlas.
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De igual manera, se organizó un simposio dirigido a las UAI de 
los entes del sector universitario nacional, con la fi nalidad de unifi car 
criterios sobre la gestión de control y su repercusión en el perfec-
cionamiento de la gestión administrativa, a los fi nes de propender a 
la obtención de resultados efi caces y efi cientes, que se traduzcan en 
la calidad de sus actuaciones, en aras de lograr un manejo adecuado 
de los recursos públicos. Dicho evento contó con la asistencia de 
46 participantes, correspondientes a 16 universidades nacionales y 
experimentales, una universidad politécnica territorial y el Instituto 
Nacional de Capacitación y Educación Socialista (INCES). El simpo-
sio contó con 3 componentes a saber: de capacitación constituido por 
6 ponencias dictadas por funcionarios de la CGR; de diagnóstico, en 
mesas de trabajo, a través de las cuales se identifi caron las debilidades 
de las UAI participantes; y de establecimiento de estrategias, donde 
se asumieron compromisos por parte de las unidades y por la CGR 
para superar dichas debilidades.

En el marco de la rectoría, se mantuvo constante comunicación 
y asesoría con las unidades de auditoría interna de los entes sujetos 
a control, ofreciéndoles apoyo para el óptimo desenvolvimiento de 
su gestión. 

Finalmente, a fi n de fortalecer la rectoría que le corresponde 
ejercer a este Máximo Órgano de Control Fiscal, se emitió opinión 
técnica sobre los asuntos siguientes:

• Instrumentos Normativos que regulan la organización y funcio-
namiento de los órganos de control fi scal internos y externos.

• Estructura Organizativa idónea que debería implementarse en 
la Unidad de Auditoría Interna del Ministerio del Poder Popular 
para la Industrias Básicas y Minería.

• Creación de la Unidad de Auditoría Interna del Servicio Autó-
nomo Fondo Nacional de los Consejos Comunales (SAFONACC).

• Creación de la Unidad de Auditoría Interna en la Fundación 
Instituto de Altos Estudios del Poder Electoral.

• Reglamento Orgánico del Ministerio del Poder Popular para la 
Energía Eléctrica
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• Proyecto de Reglamento Interno de la Ofi cina de Auditoría Interna 
del Ministerio del Poder Popular para la Energía Eléctrica.

• Proyecto de Reglamento Interno de la Unidad de Auditoría Interna 
del Ministerio del Poder Popular para el Turismo.

• Proyecto de Reglamento Interno de la Unidad de Auditoría Interna 
de la Fundación Observatorio Nacional de Ciencia, Tecnología 
e innovación.

• Proyecto de Reglamento Interno de la Unidad de Auditoría Interna 
de Venezolana de Turismo.

• Proyecto de Reglamento Interno de la Unidad de Auditoría Interna 
de la Fundación para el Desarrollo de la Ciencia y Tecnología en 
el Estado Mérida.

• Proyecto de Reglamento Interno de la Unidad de Auditoría In-
terna del Fondo Autónomo de Inversiones y Prevención Socio-
Económica de las Fuerzas Armadas.

• Proyecto de Reglamento Interno de la Unidad de Auditoría Interna 
de la Fundación Misión Sucre.

• Proyecto de Reglamento Interno de la Unidad de Auditoría Interna 
de la Fundación Villa del Cine.

• Proyecto de Reglamento Interno de la Unidad de Auditoría Interna 
de la empresa Química, Biotecnología al Servicio Social, C.A.

• Manuales de Normas y Procedimientos en Materia de Potestad 
Investigativa y de Determinación de Responsabilidades de la Uni-
dad de Auditoría Interna de la empresa Química, Biotecnología 
al Servicio Social, C.A.

• Proyecto de Manuales de Normas y Procedimientos en Materia 
de Seguimiento y Control de los Informes Defi nitivos de Audito-
ría de Estado y Potestad Investigativa de la Empresa Desarrollo 
Uribante Caparo, C.A (DESURCA).


