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PLANIFICACION Y SEGUIMIENTO

Durante el afio 2016, en materia de planificacion y seguimiento a
la gestion interna institucional, se ejecuté un conjunto de actividades
dirigidas a optimizar los procesos y tareas que permiten el desarrollo de
la gestion contralora y presentar la informacion y documentos exigidos
que dentro del marco Constitucional de la Republica Bolivariana de
Venezuela y las leyes son solicitados por 6rganos de la Administracion
Publica a la Contraloria General de la Republica. En ese sentido, se
mencionan las siguientes:

e Serevisaron 32 planes operativos de las dependencias de la institu-
cion y de sus 2 entes adscritos, a fin de evaluar el cumplimiento en
cuanto a los lineamientos para la planificacion de las actuaciones
y las actividades de la Contraloria General de la Republica para el
ejercicio fiscal afo 2016, asi como su elaboracion, respecto a las
instrucciones contenidas en el “Instructivo para la Elaboracion del
Plan Operativo Anual” y consolidacion del plan de la Contraloria
General de la Republica, a los fines de realizar el seguimiento a la
ejecucion del Plan Operativo Anual institucional.

e Serealiz6 el seguimiento mensual a la ejecucion de la Planificacion
Operativa Anual 2016, a las 32 direcciones de este Maximo Organo
Contralor, a los fines de verificar su cumplimiento tomando como
referencia lo programado.

e En este sentido, y en aras de dar continuidad a la Planificacion
Estratégica de este Maximo Organo Contralor, se aprobo el Plan
Estratégico del Sistema Nacional de Control Fiscal (PESNCF), vin-
culado con los objetivos del “Segundo Plan Socialista de Desarrollo
Econdémico y Social de la Nacion, 2013-2019” y conformado por 5
objetivos institucionales y 11 objetivos especificos.

e Ademas se aprobo un plan piloto para la ejecucion de 2 objetivos
estratégicos, 2 objetivos especificos y 2 proyectos estratégicos del
PESNCEF, mediante la accion coordinada de sus integrantes (3 con-
tralorias estadales y 3 municipales).

e En cuanto al Plan Estratégico Institucional, se coordind con las
dependencias de este Organo Contralor la actualizacién de los Pro-
gramas de Trabajo relacionados con los Proyectos Estratégicos a fin
de presentar el avance de los Objetivos Institucionales.
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En el marco de las competencias de este Maximo Organo Contralor,
se realizd el analisis para la actualizacion del valor asignado a la
Unidad de Viatico (UV) con el fin de coadyuvar en la determinacion
de los célculos correspondientes al costo de las actuaciones de control
y poder brindar los recursos necesarios a las servidoras y los servi-
dores designados en labores que impliquen traslados dentro del pais.

Se coordino la presentacion de los resultados mensuales del ejercicio
de la potestad investigativa por parte de las direcciones de control
de la Institucion Contralora. Se reviso, se ajusto y se consolido la
informacion mensualmente, a los fines de su presentacion a la maxi-
ma autoridad, mediante la aplicacion denominada “Seguimiento al
Ejercicio de la Potestad Investigativa”.

En materia de denuncias, se realizd el seguimiento del registro y
control de denuncias recibidas y tramitadas por este Méximo Organo
de Control.

Se realizo la revision, el analisis y la tramitacion ante la Oficina
Nacional de Presupuesto (ONaPRE) del Instructivo N.° 6 “Solicitud
de informacion de la ejecucion fisico-financiera del presupuesto de
egresos de los 6rganos del poder nacional”, correspondiente al afio
2016.

Se realizo la revision, el andlisis y la tramitacion ante la ONAPRE
del Instructivo N.° 7 “Solicitud de informacion de la ejecucion del
presupuesto de los entes descentralizados funcionalmente, sin fines
empresariales, financieros y no financieros”, correspondiente al afio
2016 de los entes adscritos a este Organo Contralor, a saber: Instituto
de Altos Estudios de Control Fiscal y Auditoria de Estado, Funda-
cion “Gumersindo Torres” (Corag) y Fundacion para los Servicios
de Estado Salud y Prevision Social de la Contraloria General de la
Republica (SERSACON).

Se realizo la revision, el andlisis y la tramitacion ante la ONAPRE de
los Instructivos N.° 3 “Solicitud de modificaciones presupuestarias
de egresos, para los 6rganos del poder nacional, entes descentrali-
zados funcionalmente con y sin fines empresariales, Distrito Capital
y territorio insular Francisco de Miranda”, y N.° 4 “Formulacion del
presupuesto de los entes descentralizados funcionalmente, sin fines
empresariales, financieros y no financieros de SERSACON”.
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En apoyo a la gestion externa de la Institucion Contralora, se coor-
dind y se realizo el proceso de formulacion del presupuesto de la
institucion, a fin de dar cumplimiento con los lineamientos genera-
les para la formulacion del Plan Operativo Anual (POAN y POA),
Proyecto de Ley de Presupuesto para el ejercicio fiscal del afio 2017.

Se elabord, conjuntamente con la Direccion de Asesoria Juridica,
la resolucion sobre las “Normas para regular las modificaciones
presupuestarias de la Contraloria General de la Republica” para el
ano 2016.

Se colabord en la determinacion de los recursos a ser solicitados via
crédito adicional para el presupuesto del ejercicio fiscal del afio 2016
de este Organo de Control.

Se elabord la matriz de la Ley del Plan de la Patria Segundo Plan
Socialista de Desarrollo Econdmico y Social de la Nacion 2013-2019,
vinculado con los proyectos (POA) de la Contraloria General de la
Republica 2017.

Se realiz6 la revision y la edicion de 130 resimenes ejecutivos de
las actuaciones de control ejecutadas por la Institucion.

En cuanto a la gestion interna, se realizaron actividades dirigidas a
mantener el orden y el resguardo de los archivos de las correspon-
dencias enviadas y recibidas, tanto en fisico como en electronico;
ademas se efectud la desincorporacion documental.

Se dictaron talleres a las direcciones generales de control y sus
sectoriales para el manejo, registro y la consolidacion de las herra-
mientas: Seguimiento a la Potestad Investigativa, Registro y Control
de Denuncias, Seguimiento al Plan Operativo Anual y al Informe
de Gestion.



